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EL JUGADOR
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COMPONENTES DE UN
PROCESO DE
ENTRENAMIENTO DE
CALIDAD

Entrenador:

— Compromiso: p.e. viajar

— Liderazgo

— Educacion

— EXperiencia

Compromiso 100% del jugador
Comunicacion

Entrenamiento y competicion
Control y evaluacion

Reconocimiento y recompensas



