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INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

525203

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

DURACION
MAXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE
EN MESES

Lectiva Total

18 meses

24 meses

NIVEL DE
FORMACION

OLOGO

JUSTIFICACION

El programa Tecndl namiento Deportivo se cred para brindar al

sector productivo del deporte recreacion y actividad fisica la posibilidad de

cializar y a su vez llegar a ser

al y su fortalecimiento y
medida de un recurso
programa académico,
El SENA ofrece

rtivo orientado al

ctor.

ion de planes de

innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado sobre

métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacion de ciudadanos
librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, que lo
acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misién, innovando

permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnologicos y
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las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando

positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo

del pais.

REQUISITOS DE

Académicos: Grado 11
Superar prueba de aptitud, motivacion, interés y competencias

| deportista, segun la disciplina y/o
deportiva.

INGRESO - ;
minimas de ingreso
COMPETENCIAS A DESARROLLA
CODIGO
250801011 Programar la
modalidad en e
250801012 Programar la fu

cnico téctica del deportista segun la

disciplina y/o moda ivel de formacién deportiva.

Ubita, de

DE _ y plangs de .
APRENDIZAJE | Mejora la ca del d acuerdo con la modalidad
ETAPA ylo la a dep éner asumiendo estrategias y
PRACTICA e de au

OCUPACIONES : _ : _

QUE PODRA 5 tistas, itros ones relacionadas.
DESEMPENAR renad P fisicos!

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos
minimos

istas en desarrollo human
0s en manejo de las TIC

Experiencia
laboral y/o
especializacion
en...

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area.
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Competencias
Minimas

Formular, planear, organizar, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacion.

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad
de la formacion en el marco de la formacion por competencias, el
aprendizaje por pr uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pe resolucion de problemas simulados
y reales; sop izaciobn de las tecnologias de la
informacion y tegradas, en ambientes abiertos y
pluritecnolégic 0 recrean el contexto productivo y
vinculan al apr ad cotidiana y el desarrollo de las

ESTRATEGIA competencias.
METODOLOGICA

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la

Las TIC

aborativo

CONTENID

CODIGO

del deportista, segun

250801011 nivel de formacién

25080101102

plan de preparacion fisica de
establecidos para la modalidad deportiva
25080101104 Aleca,r_pruebas, y programas de preparacion flglca mediante software
especifico segun modalidad y/o disciplina deportiva.

25080101105 Real_lzar el segwmlentq_al desarrollo del plan_ _de entrenamiento
mediante software especifico de acuerdo con el objetivo del plan
25080101106 Ajustar gl plan de preparacion fisica del deportista segun pardmetros
establecidos

25080101103 ortista segun protocolos




SE?\IA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA:

N

Modelo de Mejora RED TECNOLOGICA :
Continua XXX

3. 3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

e Anatomia aplicada al deporte: Concepto, generalidades, terminologia, sistemas
estructurales del cuerpo humano.

e Fisiologia aplicada al deporte: Concepto, generalidades, terminologia, sistemas
funcionales del cuerpo humano.

o Regularidades morfo funcionales: Definicibn, caracteristicas, clasificacion,
estructuracion y funciones, crecimi rollo.
Desarrollo psicomotriz: Etapa cteristicas, funciones.

e Condicion fisica: Definicio cteristicas, medios y métodos,
evaluacion.

e Habilidades motrices basic
métodos, evaluacion.

e Capacidades Coordinativas:

métodos, evaluacion.

Capaci s Condicionales: Definicién, desarrollo, caracteristicas, medios y

s

arrollo, caracteristicas, medios y

sarrollo, caracteristicas, medios vy

. i acte

entrenamiento depor
Protocolos para

interpretacion y aplic
e Lesiones deporti étodos y medios de

prevencion, atenci i
e Instrumentos
interpretacion.
Software aplj

estructuracion,

racion, aplicacion,

instrumentos y
métodos,

e Instalaci [ ridad, disefio,
uso.
e Recursos deporti
Técnicas de inform
normas y protocolos.

materiales, uso.
rmes, tipos de reportes,

finiciodn, clasificacion, caracte
reportes: definicion, tipos de

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

e Analizar y clasificar las pruebas aplicadas, de acuerdo al género y etapas del
desarrollo del deportista y al objetivo del diagnostico.

e Seleccionar y describir las pruebas que evaltan la condicion fisica, de acuerdo al
género, etapas del desarrollo del deportista, software especializado y al objetivo del
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diagnostico.

e Aplicar y valorar pruebas de acuerdo al género, etapas del desarrollo del deportista,
software especializado y al objetivo del diagndéstico.

e Describir en los protocolos el programa y/o plan para prevenir o atender alguna
emergencia que se presente durante el desarrollo de la preparacion fisica.

¢ Identificar y relacionar los recursos fisicos, didacticos, humanos y econémicos para
el desarrollo del programa.

e Valorar las instalaciones y dot rtiva de acuerdo con las normas
establecidas y de acuerdo con | rtiva.

e Programar las cargas y los ejer, la edad, el género,
Utilizar software especializad modalidades deportivas para la
programacion de cargas Yy los

e Planificar las unidades interme
contenidos del programa.

e Describir la seleccién de los medios 0s en los proceso de recuperacion fisica
de 0 con las necesidades del deportista y la modalidad

ento de acuerdo a los objetivos y

modalidad y/o disciplin

e Realizar la preparaci tivos establecidos en el
programa.

e Ejecutar y dirigir
establecidos par

verificar los
Evaluar y énero, edad y

las pruebas
ejecutadas.

o Utilizar software ado en la evaluacion de los las diferentes
modalidades deporti segun la programacion de carg los ejercicios.

e Controlar los recursos fisicos, materiales y financieros para lograr los objetivos
programados.

e Analizar e interpretar la participacion en festivales y competencias de acuerdo con el
objetivo del plan.

e Realizar los ajustes necesarios en el programa con base en la interpretacion de los
resultados obtenidos durante el proceso.

o Diligenciar registros que evidencien la estructuracion, la ejecucién, evaluacion y el
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control del programa.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Valora las instalaciones deportivas que van a ser utilizadas durante la ejecucion del
programa.

e Selecciona las pruebas que evalltan la condicién fisica, de acuerdo al género y
etapas de desarrollo del deportista y al objetivo del diagndstico.

¢ Planea unidades de entrenamiento con sus respectivos recursos fisicos, didacticos
humanos y econdmicos para el del programa segin los objetivos y
contenidos del programa

e Disena el programa de prepa
acuerdo con la informacion
contemplando los objetivos, ¢

e Entrega los recursos fisico
objetivos del programa segun el miento del deportista

e Direcciona los contenidos, medios 0s al mejoramiento de la condicion fisica

rtista, teniendo en cuenta las caracteristicas y exigencias de la modalidad

nera manual y sistematizada de
néstico realizado al deportista,
étodos de entrenamiento.

ilizados para la obtencion de los

Establece

CODIGO
ico — tactica del
250801012 0 y la modalidad
DURACION
PARA EL

APRE

LTADOS DE APRE
otencial técnico tactico del T
en las disciplinas deportivas y
técnica y la tactica deportiva ¢

25080101201 a segun®los resultados de

odalidad y/o disciplina
25080101202 deportiva.

25080101203 Planear las estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica deportiva en
forma manual y sistematizada segin modalidad y/o disciplina deportiva.
Orientar los procesos formativos para el desarrollo del plan de entrenamiento
25080101204 segun modalidad y/o disciplina deportiva.
Aplicar pruebas y programa de técnica y tactica en forma manual y software
25080101205 especifico segun modalidad y/o disciplina deportiva.
25080101206 | Evaluar y controlar el proceso técnico y tactico del deportista segin modalidad
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| y/o disciplina deportiva.

6. 3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Valoracion: Definicién, objetivos, técnicas, pruebas, aplicaciones, instrumentos y protocolos.
Caracterizacion del deporte: Historia, generalidades, reglamentacion, modalidades.
Instrumentos y protocolos: Definicidn, tipos, estructuracion, aplicacién, interpretacion.
Instalacion y dotacion: Clasificacion, caracterlstlcas normas de seguridad, disefio, uso.
Recursos deportivos: Definicion, clasifi aracteristicas, materiales, uso.
Pedagogia, metodologia y didacti étodos, generalidades, principios.
Didécticas activas: Definicion, ca acion, ventajas, aplicaciones.
Planeacion de procesos educ odelos, procedimientos, estrategias,
estructuracion de planes.
e Formacion por proyectos:
evaluacion, aplicacion.
e Desarrollo de la planeacién educ , Clasificacion, uso de las TIC, disefio de
material, ubicaciéon de escenarios de aje, caracteristicas de los escenarios de
aprendizaje, seleccién de medios y recursos didacticos.

fa de investigacién, estructuracion,

er, mesa reaonda,

debates, trabajo en equip

¢ Disefio de medios: Dis
a la formacion deportiy,

e Técnica: Concepto,

campo.

Téactica: Concept

isefio de material de apoyo
, aplicacion, précticas de

lizacion, practicas de

, tendencias,

, tipos de informes, tip
S, presentacion.

, técnicas de

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

e Seleccionar y descri ruebas de acuerdo a la edad y géWI deportista y al objetivo
del diagndstico.

e Aplicar y valorar las pruebas de acuerdo a la edad y género del deportista y al objetivo del
diagndstico.

e Seleccionar y elaborar los fundamentos técnico-tacticos de acuerdo a un programa
pedagdgico y/o una planificacion.

o Disefiar el componente de la fundamentacion técnico-tactica del programa pedagogico de
acuerdo con la informacion obtenida del diagnéstico realizado al deportista.

e Estructurar los fundamentos técnico-tacticos del programa pedagoégico de acuerdo a las
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tendencias del deporte y/o modalidad deportiva.

¢ Identificar los recursos materiales y fisicos de acuerdo al programa o plan.

e Describir los protocolos en el programa o plan para prevenir o atender alguna emergencia
gue se presente durante el desarrollo de la fundamentacion técnico - tactica.

e Verificar y utilizar las instalaciones y dotacion de acuerdo con las normas establecidas.

¢ Aplicar los componentes de la carga, medios y métodos de acuerdo con los objetivos del plan
y articularlos con la preparacion fisica.

e Orientar la fundamentacién del gesto té
principios pedagdgicos.

e Dirigir el programa pedagdgico y/

ico de acuerdo a la disciplina deportiva y los

a la reglamentacion de la modalidad

deportiva.
e Ejecutar y orientar el programa d cnico—tactica de acuerdo al desarrollo
motor y cognitivo del deportista e blecido.

o Desarrollar el plan para la utiliza
para el logro de los objetivos.

o Dirigir el equipo en los festivales depo erdo a los objetivos del plan.

o Evaluar los objetivos del plan de acuerdo al desarrollo del programa pedagégico y/o plan.

ar el es éenicos medi los tes ificos de la
e i :

de

s

fisicos y materiales que se requieren

rlos
logro de los objetivos.

Sistematizar y reportar lo

e Selecciona las pruebag

y/o disciplina deportiv,
e Aplica las pruebas
disciplina deportivg

planificacié
e Estructura

e Determina los recursg ales y fisicos de acuerdo con €

e Elabora los protocol@ drograma o plan para prevenir y ate =mergencias en el
desarrollo de la fundamentacién técnico—tactica segun la edad, 'genero y modalidad deportiva.

e Utiliza las instalaciones y dotacion de acuerdo con las normas establecidas.

e Aplica los componentes de la carga, medios y métodos para la fundamentacion del gesto
técnico de acuerdo a la disciplina deportiva y los objetivos del plan.

e Aplica pruebas y programas de técnica y tactica mediante software especifico segun
modalidad y/o disciplina deportiva.

e Ejecuta el programa de la fundamentacion técnico—tactica de acuerdo con el desarrollo motor
y cognitivo del deportista en el lugar y tiempo establecido.
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e Evalla vy controla los objetivos del plan, teniendo en cuenta el desarrollo de los gestos
técnicos de acuerdo con los test especificos de la modalidad deportiva.

o Realiza los ajustes necesarios para la reglamentacion después de cada sesién de
entrenamiento con base en la interpretacién de los resultados obtenidos.

e Sistematiza los contenidos programados en el formato, lugar y tiempo establecido segin los
objetivos y necesidades del programa.

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION ENOMINACION
A onas en caso de accidente y
230101013 1 e de acuerdo con protocolos de
p .

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE

120 horas

8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

bre eres chos ey
2 m.- ursos arios _de 6 £ S Je la
) : L

2301040430 ic8 elgssF: estr 5 P eNCi
difere i0 hles se (o)
23010101303 | Valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situacion

ervicios,
pectiva

A

en

oseguridad,

23010101305 | Realizar va do en cuenta los protocolos
del primer

23010101306 | Atender i6 entes sistemas y traumas,
de acug los pro i ientos establecidos.

23010101307 i 5, segun las lesiones

Juelética
23010101308
specificg

5, segun el tipo de

0s principios de

ado, ap
0 de trat
', §

0 d de acuerdo
2301010130 2 poli traumatiza
acional

2| diagnostico

W

anejar j on de la situacion der jagnos el paciente en
230101013011 |%el mo la entrega a la instancia a, segun normatividad y
proto

9. 3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

e Sistema General de Seguridad Social en Salud: Plan Obligatorio de Salud. Régimen
para contribuyentes y beneficiarios. Régimen subsidiado. Seguro Obligatorio de
Accidentes de Transito. Deberes y derechos.

Entidades de salud publica y privada: definicion, clasificaciéon.

e Comunicacién asertiva. Técnicas de comunicacién, manejo de situaciones, Manejo de

la informacion en situacion de emergencia.
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e FEtica del primer respondiente y responsabilidad legal. Actitudes, valores, relaciones
publicas, Normas de comportamiento aplicadas por el primer respondiente.

e Anatomia y fisiologia: conocimiento basico de los diferentes sistemas del cuerpo
humano.

e Protocolo para responder en caso de una emergencia: definiciébn, componentes,
estructuracion, importancia, interpretacion pasos a seguir en la actitud del auxiliador para
control de la situacion, cadena de custodia.

e Normas de bioseguridad y técnica_asé
argumentacion, y aplicaciones.

e Diagnostico y valoracion efinicion, protocolos, técnicas y
procedimientos tipos, clasificaci
Soporte vital basico: técnicas

e Lesiones y afectaciones de |

respondiente: (atragantamiento,

hemorragias, shock, lesiones musc

y morfologia, caracteristicas, técnicas de

T esionados. ilizacio

ica: Definicion, estructuracién, marco legal,

plicacion.
mas y su tratamiento en primer
piratorio, ataque cardiaco - infarto,
as).Definicion, estructuracion fisiologica
nejo y atencion, cuidados

jo movilj transp paciente

norm ientos

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
. artici
necesidades.

Determinar la

paciente.
e Identificar la St izado al paciente.
Valorar la |

seguridad.
e Atender a los heri mados, intoxicados y enfe
protocolos de prime diente.
e Mantener el soporte vital basico del lesionado, segun protocolos establecidos hasta que
llegue la ayuda técnica o especializada.
Remitir al lesionado a la entidad de salud correspondiente.
Informar los datos personales y de seguridad social obtenidos del paciente, a
la entidad receptora.
10. CRITERIOS DE EVALUACION
e Identifica la normatividad en salud vigente en los diferentes contextos y situaciones de

Ubita de acuerdo con

10
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emergencia segun protocolos establecidos por la organizacion.

Informa a las personas y entidades respectivas sobre los acontecimientos de emergencia
segln protocolos de servicio y comunicacién establecidos por la organizacion.

Identifica los organismos integrantes del sistema, regimenes de afiliacion, planes de
beneficios, deberes y derechos, SOAT y ECAT de acuerdo con la organizacion privada o
estatal.

Informa y orienta al usuario hacia la atencion pertinente, de acuerdo con deberes y
derechos, necesidades y recursos dispoii
Reporta casos de notificacion obli
naturaleza del hallazgo en situa
Remite a la entidad de salud cor,
Identifica los objetivos, importan
servicios en primer respondiente
Enumera las caracteristicas y cua
normatividad vigente.

Identifica las caracteristicas del entorno en que se produce la emergencia segun

ncias respectivas de acuerdo con la
pondiente.

rotocolos de la organizacion.

en el desarrollo de la prestacion de
normatividad vigente.

respondiente segun protocolos y

clinicos.
Identifica signos y sint
de primer respondien
Atiende a la perso iCi ia, i iocardio y paro cardio

Aplica técnicas j i diferentes tipos de
hemorragia, rie

establecidos.
Identifica y clasific rentes tipos de heridas, enunc
prevenirlas segun técn y procedimientos establecidos.
Atiende a la persona con heridas en Craneo y cara, Cuello, Térax, Abdomen,
Extremidades, Amputaciones segun protocolos establecidos.

Atiende a una persona con quemaduras de diferente tipo, extension y profundidad y
previene complicaciones y secuelas segun protocolos establecidos.

Atiende a persona que presenta cuerpos extrafios en ojos, oido, nariz o garganta,
previniendo complicaciones segun protocolos establecidos

Identifica y clasifica los diferentes tipos de mordeduras y picaduras, los signos y sintomas

icaciones y manera de

11




SE?\IA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA:

N

Modelo de Mejora RED TECNOLOGICA :
Continua XXX

que producen y sus complicaciones segun protocolos establecidos.

e Atiende a la persona que sufre picadura o mordedura segun protocolos establecidos
Reconoce las diferentes técnicas de inmovilizacion y sus precauciones y los diferentes
tipos de vendajes, objetivos, normas generales y signos de compresion segun protocolos
establecidos.

e Atiende, inmoviliza y aplica vendajes a una persona, segun tipo de lesion: esguince,
luxacion o fractura.

e Define y explica los diferentes método
protocolos establecidos.

e Traslada y transporta a la perso
tipo de lesién,

e Aplica principios de ergonomia
segun normas y protocolos vige

e Actlla en situaciones de manej
informacién obtenida con ética y re

lado y transporte de lesionados segun

ios de ergonomia. de acuerdo con el
aslado de personas lesionadas

ndiente con integridad y maneja la
segun protocolos establecidos.

. NN S I AN 80
CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO

240201500

DURACION ESTIMADA PARA
EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION

24020150001 W ales en funcion de los
ivas y ivas en funcion de la

24020150002 de prob de cal oducti ial.
procesg omos bajo ca ivO permanentes,
24020150003 endo e 0 de los C 2ntes ra 5 y emocionales

ados ha esarrollo Hu gral.

2402015000 to de \ acuerdo con
pspecti

es0sS comunicativos e
racionalidad que

24020150005

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion
24020150006 | del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su
desempeiio laboral y social.

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de
su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.

24020150007

12
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24020150008 | corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion

ocupacional.

24020150009

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje.

24020150010 | de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel

acuerdo con la dinami cional del SENA

24020150011

Asumir los deberes n base en las leyes y la normativa
institucional en el to de vida.

24020150012 | establecidos y co

Gestionar la in erdo con los procedimientos
la informacion y la comunicacién
disponibles.

24020150013 | formacion profesiona

el Sena ofrece en el marco de la
erdo con el contexto nacional e

Identificar las opor

internacional.

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Relaciones interpersonales: Conceptos, tipologia.
speto, resp

Dignidad humana
Derechos Humanos
Principios y Valores
Normas de conviv

alternativas

Asertividad
Légica
Coherencia

Autonomia

Desarrollo Humano Integral
Motivacion y Auto aprendizaje
Trabajo en Equipo
Racionalidad

13
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Inteligencia Emocional
Entorno y Contexto
Conocimiento de si mismo
Proyecto de Vida
Resiliencia
Pensamiento creativo
Autogestion
Mejoramiento personal
Trabajo colaborativo
Construccion colectiva en con ductivos.
Componentes racionales y em
Concepto de Racionalidad
Concepto de Inteligencia Emoci
Concepto de Trabajo en Equipo
Inteligencia Emocional
iZaeidi:, conc

y deberes de los ciuda
Derechos y deberes d
SENA: Historia, p normativa referente a
nto de aprendices,

7

Contrato de a ccion, Apoyos de

sostenimiento

el desarrollo
de aprendizaje, f

ceptos, tipos (Tecnologi
roduccion y transformacion,

a informacion y la
comunicacion, di ales y herramientas,
cliente).
Programa de formacién: Concepto, caracteristicas.

Aprendizaje autonomo: Concepto, estrategias.

Proyecto de Formacion: Concepto, tipos, fases.

Evaluacién de la formacion profesional: Concepto, tipos, actores, roles e instancias.
Proyecto de Vida: concepto, propdsito y componentes.

Aprendizajes previos: Concepto, utilidad y metodologias de identificacion.

14
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e Principios y Valores: Concepto, tipos.
Trabajo en equipo: Conceptos, tipos, técnicas; estrategias de gestion.
e Innovacion y Desarrollo tecnoldgico: Concepto y relaciones con la formacion por
proyectos.
¢ Emprendimiento: Concepto, ventajas, caracteristicas del emprendedor.
Comunicacion: Conceptos, proceso, componentes y funciones tipos, caracteristicas,
comunicacion asertiva.
Procesos comunicativos, racional ntados
Comunicacién Verbal
Comunicacion No Verbal Kine
Comunicacion No Verbal Prox
Comunicacién No Verbal Para
Convivencia
Empatia
Resolucion de Conflictos

e Conceptos de publico

e Desarrollo Humano |

e Solucion de conflict

¢ Racionalidad, la ar

[ ]

[ ]

. ciones, tipos.

. ion, aplicacion,
formulas,

e Test: Defj

[ ]

o ' Caracteristicas, Interp

e Meétodos fisico: Definiciones,
Aplicacion.

e Sistemas: Definicio acteristicas, aplicacion, clasific

e Series: Definicion, Aplicacion, Clases

e Repeticion: Definicion y aplicacion

e Ejercicio: Definicion, Clases, Tiempos de aplicacion, Condicion, Caracteristicas,

Beneficios.

Cargas de trabajo: Definicién, Funcion, Aplicacion, Riesgos, Clasificacion.
e Manejo.

e Salud ocupacional: Definicidn, propdsito, conceptos basicos
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e Factores de riesgo ocupacional: concepto, clasificacion

Riesgos ocupacionales: accidentes de trabajo y enfermedad ocupacional; concepto,

marco legal, prevencion y control.

Prevencién de riesgos ocupacionales: Concepto, Beneficios.

Riesgo ergondmico: Definicion, caracteristicas, manejo, medicion, analisis

Riesgo Psicosocial: Definicion, Caracteristicas, Manejo, Medicion, Analisis.

Desempeifio laboral: Definicién, Duracion, Cuidados, Clasificacion.

Actividad fisica: definicion ,caract ponentes, ventajas

Biopsicosocial: definicién, dime caracteristicas. Desarrollo.

Beneficios: definicidn, caracter ajas.

Rendimiento  laboral:  de caracteristicas,  desarrollo,

requerimientos.

e Motricidad: definicion, clasific
beneficios, desarrollo.

e Programas deportivos: definicién, clasi

teorias, caracteristicas, métodos,

cion, aplicacion, estrategias de desarrollo,
ventaj

aplicaciones.
Psicomotricidad: defini
e Productividad labor i6 i es, test de valoracion,

ventajas, desventaj
3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
e Establecer proc unic

contextos soci i
e Facilitar los

educativa.
e Establec i iteri tad, justicia,
respeto,

la comunidad

Argumentar y aco

e Proponer alternat
problemas

e Desarrollar actividades de autogestién orientadas hacia el mejoramiento personal

e Abordar procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion colectiva
en contextos sociales y productivos.

e Armonizar los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los
procesos de trabajo colectivo.

e |dentificar e integrar los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su

terios que contribuyen a la
tivas, l6gicas y coherentes q

n de problemas
iliten la resolucion de

16




SE?\IA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA:

N

Modelo de Mejora RED TECNOLOGICA :
Continua XXX

proyecto de vida.

Vivenciar su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral

Resolver conflictos de manera colaborativa mediante el uso de la racionalidad, la
argumentacién y la asertividad, estableciendo consensos y acuerdos

Aportar elementos para la construccion colectiva del conocimiento

Optimizar los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y
productivas, con base en los procedimientos establecidos.

Contribuir en el cuidado y uso de S que integran su entorno formativo y
laboral.
Aplicar metodologias para |
ocupacional

Disponer los residuos teniend
Mantener limpio y ordenado e
productivas

Diligenciar la ficha antropométrica S técnicas de valoracion.

Regi s resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos.

control de factores de riesgo

as de clasificacion de los mismos.
rrolla sus actividades formativas y

Determinar los ejerci
psicosocial.

Seleccionar los ele
acondicionamiento
Aplicar el plan de establecido.

Analizar las ven i [ sicosocial segun su
criterio.

del riesgo ergonémico y

entos segun el plan de

coordinacién motriz fina
desarrollo de las cias definidas en su perfil oc l.

Seleccionar técnicas le permitan potencializar su capacidad de reaccion mental,
y mejorar sus destrezas motoras segun la naturaleza propia de entorno laboral.
Valorar las técnicas y procedimientos necesarios para lograr su desempefio
psicomotriz de acuerdo con el area ocupacional.

Implementar las técnicas y procedimientos para lograr mayor productividad en su
desempefio laboral.

Identificar las funciones de los recursos disponibles en relacién con su proceso de

Identificar las técni relacionadas para el
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aprendizaje.
Relacionar los procesos y procedimientos vigentes en el SENA con su proceso de
formacion.

Identificar el rol de los participantes y las fuentes del conocimiento en el proceso de
formacion.

Identificar las caracteristicas generales de la formacion para el desarrollo de
competencias.

Ubicar su rol en funciéon de los
institucionales.

Ubicar el SENA en la estructur
Regular su comportamiento
universalmente reconocidos.
Documentar su proceso de apr
Identificar las oportunidades qu
actividades productivas del programa.
Identifi s posibilidades de acceso al portafolio de servicios del SENA.

deberes constitucionales, laborales e

istema educativo Colombiano.
en normas, principios y valores

los recursos disponibles.
rganizaciones relacionadas con las

Definir la ruta de apre
Identificar los resulta

recursos y am
Argumenta |
ciudadano

Establece [ iteri el trabajo en
equipo.
Utiliza con criteri las tecnologias de la infor
acuerdo con las actividades a desarrollar.

Identifica en el entorno nacional e internacional las oportunidades que le ofrece el
programa de formacion.

Referencia diversas fuentes de informacion en la realizacion de los trabajos.

Emplea instrumentos y estrategias para formular propuesta de proyecto de vida
teniendo en cuenta aspectos personales y laborales.

Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con lo concertado.

la comunicacion de
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e Explica la relacién del programa de formacion en el cual esta matriculado con el
proyecto de formacion que desarrollara para lograr los resultados de aprendizaje.

e Identifica la estructura organizacional del SENA, y los procedimientos
administrativos y formativos.

¢ Distingue el ambiente de aprendizaje y la metodologia que se utilizara en el proceso
de formacion.

o Establece los dominios y debilidades con las que llega al proceso de formacion
segun el programa en el cual se e atriculado reconociendo su perfil como
aprendiz del SENA.

¢ Identifica la contribucién del pr
del sector y del pais. Analiz
contribuyen a la resolucién de

e Argumenta y acoge objetivam
problemas

o Propone alternativas creativas, 16gi

ion al desarrollo social y productivo
las situaciones pertinentes que

ue contribuyen a la resolucion de

erentes que posibiliten la resolucién de

educativa.
itan la convivencia en los

Establece procesos ¢

contextos social y pr
e Resuelve conflicto
asertividad.

Dispone i ificacid los mismos.
Mantiene limpi tividades formativas y
productivas.
Aplica los test de co on fisica segun estandares.
Selecciona los ejercicios para el plan de acondicionamiento fisico

Elabora el plan de acondicionamiento fisico, segun sistemas de entrenamiento fisico
Diagndstica los riesgos ergonémicos y psicosociales de su desempefio laboral.
Selecciona las técnicas de cultura fisica para prevenir riesgos ergonomicos Yy
psicosociales.

e Implementa técnicas de cultura fisica para la prevencién de riesgos ergonémicos y
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psicosociales
Valora el impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad de vida y su
efecto en el entorno familiar social y productivo.

Implementa estrategias que le permitan liderar actividades fisicas deportivas y
culturales en contexto social y productivo.

Participa en actividades que requieren coordinacion motriz fina y gruesa de forma
individual y grupal.

Aplica técnicas y procedimie
psicomotricidad frente a los req

ados al perfeccionamiento de la
desemperio laboral.

SENA
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO VERSION DENOMINACION
240201502 1 Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
DURACION ESTIMADA EN 360 horas
HORAS
) 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION

24020150201 | Reproducir en lengua extranjera frases o enunciados simples que
permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos

Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos

elementales
24020150202 | COmPrender una am'frases y vocabulario sobre temas
de interés personal y te COS.

Relacionars
24020150206 | naturalidad

3. CONOCIMIENTOS
3.1 DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
*Expresiones: de c omento del dia

Verbos: en pre ' irregulares

rsonales, problemas y
gares de interés historico

La prensa
- Como expresarse sobre temas de actualidad.
e Contenidos:
- Used to, en todas las formas
- Presente perfecto simple y continuo
- Futuro continuo
- Futuro perfecto simple y continuo
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- Pasado, presente y future en todas los modos pasivo y activo

- Verbos modales que se utilizan para suposiciones.

- Ubicacion de Adjetivos y preposiciones

- Ubicacion de Verbos y preposiciones.

- Superlativos de adjetivos y adverbios

- Adverbios conjuntivos

- Mixed conditional.

- Expresiones para indicar

- Clauses de lugar, tie

- Adverbios definidos
Adquisicion de multi

a Yy proposito.
un Phrases.

3.2 DE PROCESO

*Reconocer en lengua extranjera vi
pasado

*interpretar mapas utilizando preposici ar en lengua extranjera
*Formular al interlocutor preguntas en tiempo pasado y presente de forma amable y

co
.
°

ir Ii
. iscu

Identificar las ideas prlnC|paIes y secundarlas de un discurso o una argumentamon

regulares en tiempo presente y

Participar en una conver
activa en debates desa

o Escribir textos claros [ as relacionados con
su especialidad.

e Comprendery seg

e Analizar y extrae
tema de que se

¢ Comprender

Identificar si

e Especular sobre eve
otros le han contad

e Expresar con clarida

o Describir procesos

e Discutir sobre problemas r inconvenientes y dar consejo o instrucciones. Hacer
recomendaciones.

e Expresar claramente acuerdo o desacuerdo sobre un tema o hecho patrticular.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

*Saluda en lengua extranjera utilizando expresiones de cortesia de acuerdo con el
momento del dia
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*Dramatiza en lengua extranjera una historia breve utilizando verbos regulares e
irregulares

*Ubica al interlocutor en un punto geogréafico especifico empleando preposiciones en
lengua extranjera

*Traduce en lengua extranjera documentos sencillos en tiempo presente y pasado
Explica y defiende sus opiniones en un debate.

Proporciona explicaciones, argumentos y explicaciones légicas sobre en un debate.
Explica claramente su punto de vist ema de actualidad.

Explica claramente las ventajas y na posible decision.

Toma parte activa en debates in contextos familiares y habituales.
Plantea, explica y contesta hip6
Sostiene una conversacion con
especializados.

Puede iniciar un discurso, tomar la inar una conversacion.
e Puede interactuar facil y espontdneam on hablantes nativos.

Pu informagi® ' omar € una cQnye

eficacia, incluso sobre temas

e R e
i on.imaaenes o con ti
ecciéon mt
palabra u oraC
este explicito.

4 |Cargo  [Dependéncial Re

Fecha

Autores SE egional guia
nstructor Unida Activide a,
Recres Deporte
SENA, al  Antioquia
Unidad d idad fisica,
RecreacionyDeporte
SENA, Regional Antioquia
Instructor Unidad de Actividad fisica,
Recreacion y Deporte
SENA, Regional Antioquia
Instructor Unidad de Actividad fisica,
Recreacién y Deporte

Neira
Coérdoba’@

Instructor

Adriana Patricia
Salazar Hurtado

Diego Alvarez
Deossa
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Rodrido Ledn SENA, Regional Antioquia
g L Instructor Unidad de Actividad fisica,
Faciolince Gutiérrez -
Recreacion y Deporte
. . SENA, Regional Antioquia
Rubep Dario Instructor Unidad de Actividad fisica,
Hernandez Botero .
Recreacion y Deporte
Juan Camilo SENA, Regional Antioquia
Instr Unidad de Actividad fisica,

Quintero Tirado

creacion y Deporte

A, Regional Antioquia
d de Actividad fisica,
eacion y Deporte

Stanly Montafio
Galeano
Nelson Augusto

Hernandez Dias

NA, Regional Antioquia
nidad de Actividad fisica,
Recreacién y Deporte

Juan
Quintero

Martha
Agudelg

&

Jua
Rig

gional Antioquia
Actividad fisica,
deporte

Instruc

al  Antioquia
idad fisica,
te

Antioquia
fisica,

S
Unid
Recre

Regiona Dquia
Activid ica,
Deporte

structor

Ivan Darig

SENA, al Antioquia
Unidad ividad fisica,

Recreacié porte

Instructor

SENA, Regional Antioquia

Ivan Dario Grajales |Instructor Unidad de Actividad fisica,
Recreacion y Deporte
. SENA, Regional Antioquia
Carlos Maro| | hstructor | Unidad de  Actividad  fisica,
Grajales

Recreacién y Deporte
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SENA, Regional Antioquia

Monica Urrego Instructor Unidad de Actividad fisica,
Recreacién y Deporte

. SENA, Regional Antioquia

Alexander de Jesus Instructor Unidad de Actividad fisica,

ldarraga Escobar Recreacién y Deporte

SENA, Regional Antioquia
Gilberto Arenas Instr Unidad de Actividad fisica,
creacion y Deporte

Revisién A, Regional Antioquia
Maria Isabel Botero d de Actividad fisica,
eacion y Deporte
Hernando Oviedo ccién General
Vera
Aprobacion Asesor Direccion de Formacion

Profesional

Descripcién del cambio Razén del cambio
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